Leistungsbeschreibung Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
fiir die Jahre 2021 bis 2023

Wirkungsregion des Amtes/der Gemeinde/der Stadt

Name des Trigers der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit
Jugend- und Sozialwerk Region Rostock gGmbH

Einrichtungsbezogene Arbeit in Jugendraum / (derzeitige Anschrift des
folgender/n Institution/en (Name und Ort Jugendraums: Lange Strafle 20, 18181
bitte angeben) Graal-Miiritz)
Mobile bzw. aufsuchende Arbeit in Graal-Miiritz

folgenden Gemeinden/Ortsteilen

Schulbezogene Arbeit in Kooperation mit | Grundschule Graal-Miiritz, Greenhouse
folgender/n Schule/den Schulen School Graal-Miiritz, Férderzentrum
Graal-Miiritz, KGS Révershagen

Vorbemerkungen:

Die Leistungsbeschreibung leitet sich aus den fiir den Landkreis Rostock allgemeingultigen
,Qualitatsstandards fir Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit im Kontext der Gemeinwesenarbeit”
ab, welche als Bestandteil dieser Leistungsbeschreibung zu betrachten sind.

Ausgehend von den in den Qualititsstandards beschriebenen Rahmenbedingungen, Zielen,
Hauptzielgruppen und Methoden, Aufgabenschwerpunkten sowie Evaluationsmethoden ist
die hier erstellte Leistungsbeschreibung auf den mittelfristigen Zeitraum von 2018 bis 2020
gerichtet.

Aus dem derzeitig aktuellen Entwicklungsstand (bisher Erreichtes/Nichterreichtes) der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit heraus, beschrénkt sich die hier vorliegende
Leistungsbeschreibung auf Zielgruppen, Zielsetzungen und MaBnahmen/Methoden, die flr
die Tatigkeit der jeweiligen Fachkraft/der jeweiligen Fachkréfte in der o. g. Wirkungsregion
fiir den Folgeférderzeitraum Relevanz haben.

In dem Zusammenhang sind Indikatoren vorgedacht und konkret dargestelit, weiche
Ergebnisse im Verlauf des Forderzeitraumes bzw. am Ende dessen erreicht werden sollten.
Erfolge bzw. auch Misserfolge der beschriebenen Leistungen sollen somit messbar sein.

Konkrete Aufgaben der jeweiligen Fachkraft Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit sind der
Titigkeitsbeschreibung/Aufgabenbecechreibung des Trigers zu entnehmen




Ausgangssituation

Wichtige beispielhafte Faktoren (max. eine Seite, gerne stichpunktartig)

- Bezug auf die Gesamtentwicklung der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit in der Region

- Bezug auf gewachsene oder ggf. fehlende Strukturen im jeweiligen Gemeinwesen

- Bezug auf die demographische Entwicklung in der Region (z. B. riickldufige bzw.
wachsende Anzahl von Kinder und Jugendlichen)

- Bezug auf wesentliche vorhandene Vereinsstrukturen, welche fiir die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen relevant sind und mit denen es ggf. eine enge Zusammenarbeit gibt oder
geben soll (z. B. Sportvereine, Jugendfeuerwehren, Kulturvereine, efc)-

- Benennung von Tendenzen, Entwicklungen, Ergebnissen der Vorjahre

- Bezug auf sich daraus ggf. verdndernde Schwerpunkte/Zielgruppen/Bedarfe in der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

- Benennung besonderer Problematiken, die fir die Jugendsozialarbeit relevant sind

- sonstige wesentliche Besonderheiten, die schwerpunktméBig fiir den Férderzeitraum zu
beriicksichtigen sind (z. B. hoher Migrationsanteil, rechtsorientierte Bewegungen, etc.)

Bitte beachten: Aus dem hier Genannten ableitend ergibt sich die Beschreibung der
Prozessqualitit (insbesondere der konkreten Handlungsziele)

Ausgangssituation

Nach dem Abriss des alten Jugendhauses am Sporiplatz im Jahre 2013 gibt es nunmehr
einen (provisorischen) ,Jugendraum® in einem gemeindeeigenen Vereinshaus. Dieser
umfasst 25 Quadratmeter. Der Raum grenzt unmittelbar an einen bestehenden Kindergarten
an.

Im Zuge einer Neustrukturierung und der entsprechenden Stellenbesetzung(en) seit Anfang
September 2017 gibt es nunmehr mehrere Angebote: A. Einrichtungsbezogene
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit mit offenen Angeboten (hier Spiel, Sport, Bewegung; Bauen
und Werken: Gesundheit, Kochen, Tischgemeinschaft; Zeichnen, Malen, Basteln;
Gesellschaftsspiele, Partizipationsprojekte, Gespréche und Einzelarbeit in Hinblick auf
spezifische Kinder- und Jugendthemen); B. Wéchentliches Sportangebot im Aquadarom, C.
Wéchentlicher Projekttag im Jugendraum und/oder an besonderen Orten auch im Sinne
mobiler Jugendarbeit (hier z.B. Hiittenbau, Jugendhausgestaltung, Bauen und Werken u.w.);
D. Einwéchiges Ferienprogramm (hier Herbstferienprogramm ,Wir bauen uns unsere Welt”
mit Aktionsschwerpunkten in der Natur), E. Einzelarbeit mit Heranwachsenden, die
spezifische  Bildungs- oder Berufsinteressen verfolgen oder mit persénlichen
Problemsituationen (mangelnde Gesundheit, problematische soziale Wohnsituation, deviante
Verhaltensweisen, Siichte etc.) konfrontiert sind.

Dabei wurden Kontakte und Netzwerke vor allem zu den im értlichen Gemeinwesen kinder-
und jugendaktiven Akteuren neu gekniipft , sowie sich in die gemeindlichen Aufgaben des
Bauens und Planens fiir und mit Heranwachsenden eingebracht.

So positiv das Interesse insbesondere von jiingeren Heranwachsenden auch aufgenommen
wird, musste dennoch festgestellt werden, dass die bestehenden beengten und wenig

geeigneten Raumverhéltnisse der entscheidende Faktor fiir eine Limitierung der taglichen
Besucherzahlen auf maximal 7 bis 10 Besucher sind. Insbesondere 1ar altere Jugendlichie ist

die Ortlichkeit unattraktiv, zumal es dort reale und potentielle Konfliktfelder mit den Belangen
von Anwohnern, den Kita-Nutzern und zum Teil mit Mietergruppen einer angegliederten
Kleinsporthalle gibt.

Hinzu kommt das Fehlen an einem fiir Kinder/Jugendliche nutzbaren Freiraum sowie
iiberhaupt an einer bedarfsadéquaten Ausstattung.




Die Gemeinde Graal-Miiritz hat derzeit rund 4.500 Einwohner. Der Altersgruppenanteil von 7
bis 27 Jahren umfasst hiervon rund 600 Kinder und Jugendliche. Bei Zugrundelegung eines
fiir die JA/JSA angestrebten Besucheranteils von 20 % ergébe sich damit eine wéchentliche
Besucherzahl von 120 Kinder und Jugendlichen bzw. eine tagliche Besucherzahl von circa
25 Heranwachsenden.

Betrachtet man die Belange und Bediirfnisse von Kindern und Jugendlichen aus
gesamtértlicher Perspektive, so bedarf deren addquate Umsetzung einer erheblichen
baulich-rédumlichen, personellen, finanziellen und materiellen Ressourcenerweiterung. Nach
dem derzeitigen Stand der Dinge erscheint es geboten, auch sonstige andere mit Kindern
und Jugendlichen arbeitenden Akteure fiir ein Engagement im Sinne der auRerschulischen
Offenen Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit zu gewinnen. Basal hierfiir ist der Aufbau, dies am
besten in Form der Umnutzung einer bestehenden Infrastruktur, eines eigenen zentralen
Jugendhauses oder mehrerer dezentraler Einrichtungen (Geb&dude einschlieflich
Freianlagen).

Von daher liegt ein Schwerpunkt der augenblicklichen und kiinftigen Arbeit auf der
Mobilisierung entsprechender Potentiale sowie ebenso in mobilen Angeboten.




I. Strukturqualitat
1. Rahmenbedingungen im Gemeinwesen

Allgemeine Angaben

Besondere Konzentration der Anzahl von Kindern und Jugendlichen im Alter von ca.
6 — 27 Jahren in folgenden Orten/Ortsteilen:

Aufgrund der flachenhaften Ausdehnung und daraus resultierenden geringen
Bevélkerungsdichte verteilen sich die sonstigen Treffounkte und Spielorte relativ dezentral
im Gesamtgemeindegebiet (s.a. weite Wegedistanzen).

Einzugsbereich der Kinder- und Jugendlichen (bezogen auf die Wohnorte der
Zielgruppen):

Gesamtgemeindegebiet Graal-Miiritz mit  einer Gesamteinwohnerzahl von circa 4.500
Einwohnern zuziiglich Teilbereiche der Rostocker Heide. Dabei ist Graal-Mdritz auch als
pestehendes ,Unterzentrum® ausgewiesen; besitzt damit also einen rdumlichen
Bedeutungstiberschuss.

Benennung der vorhandenen Sportvereine:

TSV Graal-Miiritz 1926 e.V., DLRG Graal-Miiritz e.V.

Benennung der vorhanden Kulturvereine:

Férderverein zur Erhaltung des Kirchenensembles (hier Lukas-Gemeinde), Férderverein
Freunde der Heimatgeschichte e.V.,

Benennung der vorhandenen Jugendfeuerwehren:
Freiwillige Feuerwehr Graal-Mdritz

Weitere Triger von MaRnahmen in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit sowie
Schulsozialarbeit:

Caritas Mecklenburg e.V. Kreisverband Rostock - Suchtberatung und Schuldnerberatung
Benennung sonstiger Institutionen, deren Angebote sich an junge Menschen richten
und fiir eine ganzheitlich orientierte Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit relevant sind:
Lukas-Kirchengemeinde Graal-Mritz

Bestehende kontinuierlich arbeitende Netzwerke, die sich der Zielgruppe junger
Menschen widmen (z. B. Regionalverbund, Runder Tisch, etc.)

Sozialausschuss der Gemeinde
ArGe Freier Wohlfahrtsverbénde
Jugendrat

Weitere Dinge, die aus lhrer Sicht relevant sind ...




2. Rahmenbedingungen zur Umsetzung der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit

Raumliche Kapazitaten und Ausstattung

1. .Jugendraum” im gemeindlichen Vereinshaus (hier Lange Str. 20, 18181 Graal-M.)

- 1 Gruppenraum mit 25 Quadratmetern Gesamtfldche
- 1 Kochnische auf dem Flur

Personelle Voraussetzungen

Personelle Ressourcen zur Sicherstellung der Dienst- und Fachaufsicht sowie der
Triagervertretung bei themenrelevanten Beratungen/Veranstaltungen

- Fachaufsicht: Herr Guido Lehrke (JSW Region Rostock gGmbH)

Personelle Ressourcen zur Sicherstellung der notwendigen verwaitungstechnischen
und finanziellen Belange

- Mitarbeiterin Verwaltung/Finanzen: Frau Otgund Gensich (JSW Region Rostock
gGmbH)

Personelle Ressourcen bezogen auf die konkrete Praxisarbeit mit jungen Menschen
zur Umsetzung der Leistungsbeschreibung (siehe u. a. Pkt. il. 5. dieser
Leistungsbeschreibung)

- Hauptamtlich _tatige Fachkréfte der Jugendsozialarbeit, die aus Kreis- und
kommunalen Mitteln geférdert werden (It. Jugendhilfeplanung Landkreis Rostock)

- Derzeitige 35-Std.-Stelle

- Zusatzlich zur Umsetzung dieser Leistungsbeschreibung tatige Mitarbeiterinnen, die
ausschlieRlich aus kommunalen Mittel und/oder anderweitig finanziert werden

- Derzeit keine

- Ehrenamtlich Téatige

- Derzeit keine




3. Sonstige Rahmenbedingungen

Vereinbarungen

« Vereinbarung zwischen dem Trager und dem Landkreis Rostock zur Wahrnehmung
des Kindesschutzauftrages vom 04.12.2020

o Leistungsvereinbarung/Kooperationsvereinbarung zwischen dem Trager der
Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit, der Kommune/en, dem Jugendamt, ggf. mit dem
Schultrager/der Schulleitung

Finanzielle Ressourcen zur Sicherstellung der vom Tréger der freien Jugendhilfe zu
erbringenden und vereinbarten Leistungen

Mittel aus dem Haushalt des Jugendamtes nach jahrlicher Beschlussfassung durch den
Jugendhilfeausschuss

Kommunale Mittel nach jahrlicher Beschlussfassung durch die entsprechenden
kommunalen Gremien

Eigenmittel in Form von trégereigenen Ressourcen (z.B. Sachmittelressourcen,
Spendengelder)

Weitere Eigenmittel durch Einwerbung von Drittmitteln — Projekte auf Kreis-, Landes- und
Bundesebene, Stiftungsmittel, etc.
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Arbeitsplatzbeééh reibung

jugendsozialarbeiter/in

| Familienname, Vorname Funktionsbezeichnung
‘ ' ) Jugendsozialarbeiterin
Trager Schule Wochentl. |Beginn der Tatig-
' Stunden- | keit:

zahl
Jugend- und Sozialwerk |Jugendraum Graal-Miiritz 2020:35h
Region Rostock gGmbH 2021:35 h
) 2022:35h

I. Auszulibende Tatigkeiten ( Ziele und Aufgaben)

Die Jugendsozialarbeiterin organisiert stationdre bzw. mobile Angebote fiir junge
Menschen unter sozialpddagogischen Aspekten zur Férderung sozialer Integration.

Die Jugendsozialarbeit bietet schwerpunktma Rig jungen Menschen weitergehende so-
zialpadagogische Hilfe und Unterstiitzung fair die Intergration in den Arbeitsmarkt oder
der beruflichen Bildung an.

Dariiber hinaus unterstiitzt die Jugendsozialarbeit auRerschulische Bildungsprozesse
zu politischen, sozialen, kulturellen, gesundheitlichen, naturkundlichen und techni-
schen Themen. :

Es erfolgen Hilfen bei sozialen und individuellen Problemen (Hilfestellung bei gestor-
tem Sozialverhalten, fehlender Berufsreife Schul- und Ausbildungsabbruch) und Hilfen
bei der Berufsorientierung und Berufsvorbereitung.

Die sozialpidagogischen Aktivitdten der Jugendsozialarbeiterin richten sich sowohl an
Kinder als auch an junge Menschen unterschiedlicher sozialer Schichten, Altersgrup-
pen und dem individuellen Entwicklungsstand.

Zur Realisierung der Angebote erfolgen Methoden der Einzelfalihilfe, der sozialpada-
gogischen Gruppenarbeit, der Gemeinwesenarbeit und der Projektarbeit.

Ausgangspunkt des sozialarbeiterischen Handelns ist der von der Gemeinde Graal- M-
ritz zur Yerfugung gevtslits Jugsndraum sowie bei Bedarf weitere kemmunale Anlauf-

punkte zur erweiterten Angebotsgestaltung bzw. -nutzung.




Als Mittel der Férderung im Rahmen des SGB VII1 § 13 | dienen u. a. Angebote nach SGB Vill
§§ 11 und 14 wie folgt:

Jugendberatung

- Die Jugendsozialarbeiterin ist in ihrem regionalen Wirkungskreis fiir junge Menschen
ein fester und kompetenter Ansprechpartner fir individuelle Probleme.

- Die Jugendsozialarbeiterin leistet stationéar und/oder mobile bzw. aufsuchende Ju-
gendsozialarbeit. Sie leistet Hilfe und unterbreitet Angebote an den Standorten, an
denen Junge Menschen anzutreffen sind (Jugendtreff, Schule, Cliquenstandorte, etc.)

- Neben der Organisation von offenen Freizeitangeboten in Jugendeinrichtungen (als
Zugang zum Kliente!l und als Form der Beziehungsgestaltung) finden Einzelfalthilfen
und Gruppenarbeiten statt, die die Bewaltigung sozialer Probleme und die Vermittlung
von weiterfithrenden Hilfen zum Ziel haben.

AuRerschulische Jugendbildung/Arbeitsweltbezogene Jugendarbelt, Schulbezogene Jugendar-
beit

- Die Jugendsozialarbeiterin organisiert Einzelprojekte in Form von thematischen Ge-
sprichs- und Diskussionsrunden, Workshops, Seminaren, Exkursionen, Interessenge-
meinschaften, etc. zur Férderung von Begabungen, Interessen, Fahigkeiten und Fertig-
keiten, zur Stirkung sozialer Kompetenzen und in Vorbereitung auf das Berufsleben
bzw. zu dessen Bewiltigung (z. B. Bewerbungstraining, Hilfen bei der beruflichen Ori-
entierung, Betriebspraktikas).

- Der Jugendsozialarbeiter arbeitet dabei eng mit den Schulen im Sozialraum, schwer-
punktméRig mit den Schulsozialarbeiter*innen, bzw. im erweiterten regionalen Wir-
kungskreis zusammen. Gemeinsam bzw. in Abstimmung mit den Schulsozialarbei-
ter*innen, weiteren sozialen Trigern und/oder der Schulleitung werden Projekte und
MaRnahmen organisiert, welche der Entwicklung von gesellschaftlichen Wissens- und
Innovationspotenzialen dienen.

- Eine enge Zusammenarbeit erfolgt dariber hinaus mit entsprechenden Institutionen
der Jugendhilfe und der Arbeitswelt (Jugendhilfetréger, Jugendamt, Trager regionaler
Arbeits- und Berufswelt).

Erginzende Projekte/MaRnahmen

- Die Organisation von Angeboten, wie z.B. gemeinsame Wochenendfreizeiten, Ferien-
lager, Begegnungs- und Austauschprojekte (national und international) und VYeranstal-

tungen dienen der Ergdnzung der sozialpadagogischen Arbeit nach § 13 SGB Vit und
richten sich schwerpunktméaRig an benachteiligte Kinder und Jugendliche, welche




durch individuelle Beeintrichtigungen oder ausgrenzende Verhaltensweisen geféhr-
det sind.

Der Jugendsozialarbeiter organisiert PraventionsmaBnahmen im Rahmen des Erziehe-
rischen Kinder- und Jugendschutzes.

Zur Entwicklung von Demokratieverstindnis werden geeignete Projekte und MaRinah-
men organisiert und durchgefithrt.

MaRnahmen zur Forderung des Rollenverstindnisses von Jungen und Madchen (Gen-
der-Ansatz) werden realisiert.

Kooperation und Vernetzung

Die Jugendsozialarbeiterin arbeitet eng mit folgenden Partnern zusammen:

a) Regionaler Wirkungskreis (Stadt Graal-Miiritz)

Gemeinden/Amt/Stadt, kommunale Ausschiisse, Schulen, Vereine, Jugendhilfetréager,
regionale Unternehmen, Bildungstrager, Handwerkschaften, Einrichtungen/institutio-
nen je nach Notwendigkeit und Bedarf

b) Uberregionaler Wirkungskreis (Landkreis und Land M-V):

Jugendamt Landkreis Rostock (insbesondere Sachgebiete Kinder-, Jugend- und Famili-
enférderung sowie Allgemeiner Sozialer Dienst) Jugendhilfeausschuss, lobcenter,
Kompetenzagentur Hanseproduktionsschule bzw. andere Projekte der Berufsorientie-
rung/Berufshilfe diverse Ministerien auf Landesebene, Einrichtungen/Institutionen je
nach Notwendigkeit und Bedarf

Qualitétssicherung

Teilnahme an Arbeitskreisen auf regionaler Ebene (Netzwerktreffen, Verbiinde) und
iiberregionaler Ebene {Arbeitskreis der hauptamtlichen Jugendsozialarbeiter im Land-
kreis Rostock)

Teilnahme an tragerinternen Dienstberatungen und Supervision

Wahrnehmung von Fortbildungsveranstaltungen

Mitwirkung in thematischen AG’s

Offentlichkeitsarbeit

Evaluation und Dokumentation von Ergebnissen

Mitwirkung an der Entwicklung und Sicherung von Qualitdtsstandards in der JSA
Beteiligung an Projekt- bzw. Konzept{weiter)entwicklungen

Mitwirkung in gemeinwesenrelevanten Gremien

Celbstevaluation




Il. Besondere Anforderungen an die Stelleninhaberin

Fachliche Voraussetzungen und personliche Eignung

- Fachliche Voraussetzungen und persénliche Eignung im Sinne KJFG § 9 (1) sowie im
Sinne der Forderrichtlinie des Landkreises Rostock.

Kenntnisse zu wesentlichen Rechtsgrundiagen

- SGB VIl im Gesamtiiberblick, insbesondere § 13 SGB Vil i. V. m. §§ 11 und 14 sowie §
8a und 72a SGB V!l

- Kinder-und Jugendforderungsgesetz M/V (KIfG)

- Jugendschutzgesetz (JuSCHG)

- Operative Ziele der ESF-Férderung Jugendsozialarbeit

- Bildungs- und Teilhabepaket

- Fdrderrichtlinie des Landkreises Rostock ,Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit, Familien-
bildung

Wesentliche Fachkenntnisse

- Grundiagen und Methodik der Sozialarbeit

Weitere Kenntnisse/Voraussetzungen

- Computerkenntnisse (Exel, Word)
- Kenntnisse der Jugendhilfestrukturen im tandkreis Rostock
- Fihrerschein

[Il. Umfang der Befugnisse der Arbeitsplatzinhaberin:

- Eigenstindige Entwicklung, Organisation und Umsetzung von MaRnahmen und Projek-
ten der Jugendsozialarbeit
- Erhebung von Sozialdaten im Rahmen der Arbeitsaufgaben und unter Beachtung der

Datenschutzgesetze
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